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Contributions spécifiques

4.2 Éducation scolaire. The Little Gym Etterbeek contribue de manière spécifique à l'ODD 4.1/4.2 en favorisant le développement 

global des jeunes enfants grâce à une approche éducative fondée sur le jeu, le mouvement et l 'exploration. Les activités prop osées 

développent les compétences motrices, cognitives, sociales et langagières qui constituent des bases essentielles pour les 

apprentissages futurs et la réussite scolaire.

4.5 Égalité des chances. The Little Gym Etterbeek contribue de manière spécifique à l'ODD 4.5 en proposant une approche 

pédagogique individualisée qui permet à chaque enfant de progresser selon son rythme, ses capacités et ses besoins. En privi l égiant 

les progrès individuels plutôt que la performance, l 'entreprise favorise l 'égalité des chances dans les apprentissages dès le plus 

jeune âge.

10.2 Autonomisation et intégration. The Little Gym Etterbeek contribue de manière spécifique à l'ODD 10.2 en favorisant le 

développement de l 'autonomie, de la confiance en soi et des compétences relationnelles de chaque enfant, quels que soient son âge, 

ses aptitudes ou son niveau de développement. Grâce à une approche individual isée fondée sur le jeu et l 'encouragement, 

l 'entreprise permet à chaque enfant de développer pleinement son potentiel et de renforcer son inclusion dans les interaction s 

sociales.

Mission d’entreprise

3.4.2 Santé et Bien-être. The Little Gym Etterbeek a pour mission de contribuer à l 'ODD 3.4 en favorisant, dès le plus jeune âge, le 

développement d'un mode de vie sain et le bien-être global des enfants. À travers une approche fondée sur le mouvement, le jeu e t 

le développement de la confiance en soi, l 'entreprise encourage durablement l'activité physique tout en soutenant le développ ement 

émotionnel, social et cognitif des enfants. Son programme repose sur trois pil iers – « Bien dans son corps, bien dans sa tête, b ien 

dans sa vie » – qui structurent l 'ensemble de son modèle pédagogique.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 50

Un score ShiftingPact® de 50 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Gm5 Gym 
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" 
selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 49

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 53

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 22

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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