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Contributions spécifiques

4.4 Compétences et accès à l ’emploi. Duckmotion contribue de manière spécifique à l ’ODD 4.4 en concevant des contenus pédagogiques, des 

modules e-learning et des supports de formation destinés à des organismes de formation, des établissements d’enseignement supéri eur, des 

organisations professionnelles et des institutions publiques. En transformant des contenus techniques ou académiques en resso urces 

accessibles et engageantes, l ’entreprise contribue au développement des compétences, à l ’apprentissage tout au long de la vie et à la 

professionnalisation de nombreux publics.

8.3 Développement des TPE et PME. Duckmotion contribue de manière spécifique à l ’ODD 8.3 en accompagnant des PME, startups, 

associations, institutions et organisations dans le développement de leur visibil ité, de leur attractivité et de leurs activi tés grâce à des 

stratégies de communication, de marketing, de recrutement et d'employer branding. En renforçant leur capacité à atteindre leurs publics, à 

attirer des talents et à développer leurs activités, l ’entreprise contribue au développement économique et à la pérennité des organisations 

qu’elle accompagne.

9.5 Innovation, recherche et développement. Duckmotion contribue de manière spécifique à l ’ODD 9.5 en valorisant les résultats de projets 

européens de recherche et d’innovation dans des domaines tels que la santé, l ’environnement, l ’énergie, l ’agriculture ou l ’ in dustrie. En 

transformant des contenus scientifiques et techniques complexes en supports de communication accessibles, l ’entreprise facili te la diffusion 

des connaissances, favorise leur appropriation par différents publics et contribue au transfert des résultats de la recherche vers la société.

Mission d’entreprise

16.10 Information et protection des l ibertés. Duckmotion a pour mission de contribuer à l ’ODD 16.10 en rendant des informations complexes 

accessibles, compréhensibles et engageantes grâce à des contenus audiovisuels, pédagogiques et numériques. L’entreprise accom pagne des 

institutions publiques, des ONG, des associations, des entreprises et des projets européens dans la diffusion d’informations d’intérêt général, 

tout en développant ses propres initiatives médiatiques visant à informer le public sur des enjeux démocratiques, sociétaux e t humanitaires. 

Son cœur de métier consiste à transformer des contenus techniques ou institutionnels en outils de compréhension favorisant un accès plus 

large à une information fiable et une participation éclairée des citoyens.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 59

Un score ShiftingPact® de 59 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, 
Duckmotion est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise 
"Durable" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 78

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 69

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 31

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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