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A. ODD & impacts positifs de Idealfelt (@ TdealFELT

~

ODD* : Objectifs de
développement durable
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Objectif 4
Objectif 8
Objectif 9

Objectif 12

Mission d’entreprise

12:2 Gestion durable des ressourcesnaturelles: Rl CEIRZCIS- Nl NI dnlElela e s ool sk agl IV =1 gF-
I'ODD 12.2 en développant une production de feutre intégrant une logique de circularite,
notamment via l'utilisation de matieres recyclées et la valorisation des flux de production,
tout en optimisant ses processus afin de limiter la consommation de ressources vierges et
I'impact environnemental de ses produits.

Contributions spécifiques

92 lndustrialisation socio=economiguement durable gl EEIR IRl sitgl IV R ER IR
spécifique a I’'ODD 9.2 en maintenant et développant une activité industrielle de production
de feutre en Belgique, participant a une industrialisation locale et durable, ainsi qu’au
maintien de savoir-faire industriels au sein du tissu économique européen.

94 Modernisation et durabilite des filieres industricles Rl CEINIiNde I ktgl IV =N R ERILEIEE
spécifigue a I’'ODD 9.4 en modernisant ses équipements et ses processus de production,
notamment via 'automatisation et I'amélioration continue de l'efficacité des ressources,
contribuant ainsi a rendre son activité industrielle plus durable.
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:

2

Un score ShiftingPact® de 62 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Idealfelt

est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "Durable" selon le 2
référentiel ShiftingPact®,.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 66 est de 51 est de 72
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