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Contributions spécifiques

3.4.2 Santé et bien-être. Amaedu contribue de manière spécifique à l’ODD 3.4.2 en développant des contenus pédagogiques intégrant 

notamment l ’ intell igence émotionnelle, le vivre ensemble et le développement personnel, visant à renforcer le bien -être des enfants et à 

prévenir des situations de mal-être ou de conflits dans les environnements scolaires.

4.4 Compétences et accès à l ’emploi. Amaedu contribue de manière spécifique à l’ODD 4.4 en proposant une plateforme éducative 

couvrant un large éventail de domaines d’apprentissage (éveil scientifique et mathématique, langues, culture, intell igence ém otionnelle, 

engagement citoyen), permettant aux élèves de développer des compétences transversales essentielles à leur autonomie, leur 

employabilité future et leur participation à la société.

4.6 Apprentissages fondamentaux. Amaedu contribue de manière spécifique à l’ODD 4.6 en proposant des contenus éducatifs visant le 

développement des compétences fondamentales, notamment en langue française, ainsi que des bases en mathématiques et en 

compréhension, contribuant directement à l ’acquisition des savoirs essentiels.

10.2 Autonomisation et intégration. Amaedu contribue de manière spécifique à l’ODD 10.2 en facil itant l ’accès à des contenus éducatifs 

pour un large panel de publics scolaires, incluant des écoles spécial isées, des centres pour enfants autistes et des structur es accueillant 

des enfants en situation de vulnérabil ité, tout en favorisant l ’ inclusion via la mise en lien entre écoles fondamentales et é coles 

spécialisées sur sa plateforme.

12.8 Formation et information sur la durabilité. Amaedu contribue de manière spécifique à l’ODD 12.8 en mettant à disposition des fiches 

pédagogiques dédiées au développement durable et à l’environnement, et en intégrant ces thématiques dans ses formations à des tination 

des enseignants, favorisant ainsi la diffusion de connaissances et de pratiques durables auprès des jeunes générations.

Mission d’entreprise

4.7 Éducation au développement durable. Amaedu a pour mission de contribuer à l ’ODD 4.7 en intégrant de manière centrale des contenus 

liés au vivre ensemble, à l’engagement citoyen, à l ’ouverture à l ’autre et à l’ inclusion, notamment via la mise en lien entre écoles 

fondamentales et écoles spécialisées et la diffusion de contenus pédagogiques favorisant la cohésion sociale.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 51

Un score ShiftingPact® de 51 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, AMAEDU 
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" 
selon le référentiel ShiftingPact®.
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Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 49

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 41

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 22

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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