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Contributions spécifiques

5.b Technologies et autonomisation. So Rare contribue de manière spécifique à l’ODD 5.b en 
orientant volontairement son modèle d’affaires vers l’accompagnement d’entrepreneures et 
de projets portés par des femmes dans l’appropriation des outils digitaux et des 
technologies de communication, renforçant ainsi leur autonomie économique et leur 
visibilité.
11.4 Préservation du patrimoine. So Rare contribue de manière spécifique à l’ODD 11.4 en 
accompagnant des acteurs des secteurs culturel, gastronomique et créatif belge, et en 
renforçant, via ses activités de relations presse et d’événementiel, la visibilité et la 
valorisation du patrimoine culturel bruxellois et belge.

Mission d’entreprise

8.2 Productivité économique. Sophie Carrée PR a pour mission de contribuer à l’ODD 8.2 en 
renforçant la performance économique de ses clients grâce à des stratégies de 
communication et de visibilité qui soutiennent leur croissance, leur positionnement et leur 
développement sur le marché.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 42

Un score ShiftingPact® de 42 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Sophie 
Carrée PR est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 
transition" selon le référentiel ShiftingPact®.
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Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 74

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 27

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 23

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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