S . .

hatting

P aCt La certification des
PMEs en transition

Rapport d’impact

Mosaert Label

Rapport du 15-05-26




A. ODD & impacts positifs de Mosaert Label

ODD* : Objectifs de
développement durable
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Objectif 3
Objectif 12

Objectif 10

Mission d’entreprise

(AN gl EE e AR e[ Elileli| Mosaert a pour mission de contribuer a I’'ODD 10.2 en utilisant la création artistique
comme levier de représentation et d’inclusion, en donnant une visibilité a des identités, réalités sociales et cultures

diverses, et en participant a faire évoluer les normes culturelles vers davantage d'ouverture et d’'égalité.

Contributions spécifiques

Mosaert contribue de maniére spécifique a 'ODD 3.4 en abordant de maniére explicite des
thématiques liées a la santé mentale dans ses productions musicales, notamment a travers les ceuvres de Stromae. En
traitant de sujets tels que l'anxiété, la dépression ou le mal-étre, I'entreprise participe a la sensibilisation du grand public, a
la levée des tabous et a I'ouverture du dialogue sur ces enjeux.

Mosaert contribue de maniére spécifique a ’'ODD 10.3 en développant des contenus artistiques qui
guestionnent les discriminations et donnent une visibilité a des publics marginalisés (travailleurs précaires, identités
invisibilisées, diversité des corps et des origines). Cette approche se traduit également dans ses créations visuelles et
collections, qui valorisent la diversité et l'inclusivité.

Mosaert contribue de maniére spécifique a I’'ODD 11.4 en valorisant la diversité culturelle a
travers ses productions artistiques, qui mélent différentes influences et participent a la diffusion d’expressions culturelles
contemporaines aupres d’un large public.

Mosaert contribue de maniére spécifique a ’'ODD 12.6 en orientant activement
ses choix de collaborations vers des acteurs présentant de meilleures performances en matiere de durabilité, notamment en
privilégiant des approches responsables et des ancrages locaux lorsque cela est possible. Cette démarche traduit une

volonté structurée d’intégrer des criteres de durabilité dans la conception et la réalisation de ses projets.
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PARTIE 2 - OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE & IMPACTS




LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 61 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Mosaert
Label est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "Durable” 2 2
selon le référentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 55 est de 66 est de 18
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