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Contributions spécifiques

4.4 Compétences et accès à l ’emploi. Les Suspendus contribuent de manière spécifique à l ’ODD 4.4 en formant des 

apprentis à des techniques de travail en accès difficile (cordistes), peu couvertes par les fi l ières classiques, et en 

transmettant des compétences rares favorisant l ’accès à des emplois qualifiés dans le secteur du bâtiment.

9.4 Modernisation et durabilité des filières industrielles. Les Suspendus contribuent de manière spécifique à l ’ODD 9.4 en 

réalisant des interventions techniques ciblées (notamment en étanchéité et maintenance) qui permettent d’améliorer la 

performance et la durabilité des bâtiments et infrastructures, notamment en limitant les besoins en rénovations lourdes et 

en contribuant à une meilleure efficacité des ressources.

11.4 Préservation du patrimoine. Les Suspendus contribuent de manière spécifique à l ’ODD 11.4 en intervenant sur des 

bâtiments patrimoniaux (églises, châteaux, etc.), participant à leur entretien, leur sécurisation et leur préservation dans l e 

temps.

Mission d’entreprise

9.1 Infrastructures durables, résil ientes et accessibles. Les Suspendus ont pour mission de contribuer à l ’ODD 9.1 en rendant 

accessibles, via des techniques d’intervention en accès difficile, la maintenance, la sécurisation et la prolongation de la 

durée de vie des bâtiments et infrastructures, y compris dans des contextes complexes ou dégradés, participant ainsi à leur 

durabilité et leur résil ience.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 58

Un score ShiftingPact® de 58 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Les 
Suspendus est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise 
"Durable" selon le référentiel ShiftingPact®.
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Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 59

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 63

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 41

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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