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A. ODD & impacts positifs de Teddy Picker*

Contributions spécifiques

2.3 Productivité et petits exploitants. Teddy Picker contribue de manière spécifique à l’ODD 2.3 en intégrant dans son offre des produits issus 

de petits producteurs alimentaires locaux (mini-bar, collaborations culinaires, recommandations locales). En privilégiant des ci rcuits courts et 

des volumes adaptés à l ’échelle artisanale, l ’hôtel soutient directement les revenus et la visibil ité de producteurs de proxi mité, participant ainsi 

au renforcement de l’économie alimentaire locale.

3.4.2  Teddy Picker. contribue spécifiquement à l’ODD 3.4 en proposant un espace hôtelier conçu comme un oasis urbain favorisant la détente, 

le calme et la déconnexion (absence d’écrans et de télévision, matériaux naturels, végétalisation, ambiance cocooning). Le cœ ur du 

positionnement repose sur la création d’un environnement propice au bien -être mental dans un contexte urbain dense.

4.4 Compétences et accès à l ’emploi. Teddy Picker contribue de manière spécifique à l’ODD 4.4 en accueillant des étudiants en marketing issus 

de l ’ IFAPME et de l’alternance à Bruxelles, leur permettant d’acquérir des compétences pratiques en communication, gestion, c ontenu et 

marketing hôtelier. L’hôtel agit comme terrain d’apprentissage concret favorisant l ’employabil ité de jeunes en formation.

11.3 Urbanisation durable. Teddy Picker contribue de manière spécifique à l’ODD 11.3 en développant un projet hôtelier intégré au tissu urbain 

existant, respectueux des usages et de la diversité locale. Le positionnement vise à renforcer le dynamisme culturel et socia l du quartier, 

notamment via des événements ouverts (concerts de rue, collaborations culturelles) et une volonté explicite de rester à tail l e humaine pour 

préserver l ’équilibre urbain.

11.7 Accès aux espaces verts et l ieux publics sûrs. Teddy Picker contribue de manière spécifique à l’ODD 11.7 en intégrant des jardins, 

terrasses végétalisées et plantations d’arbres (toiture, rue, parking) dans un environnement urbain dense. Le projet particip e activement au 

reverdissement local et prévoit, en collaboration avec la commune, la suppression de places de parking pour augmenter la végé talisation de 

l ’espace public.

Mission d’entreprise

8.9 Tourisme durable. Teddy Picker a pour mission de contribuer à l ’ODD 8.9 en développant un modèle hôtelier à tail le humaine, ancré dans 

son quartier, qui valorise activement les artistes, ar tisans et producteurs locaux. L’hôtel soutient la culture locale (conce rts, expositions, 

collaborations artistiques), privilégie les circuits courts (mini -bar, recommandations locales) et propose une alternative aux m odèles extractifs 

de type Airbnb, en générant des retombées directes pour l’économie et la vie de quartier.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 46

Un score ShiftingPact® de 46  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Teddy 
Picker est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 
transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 65

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 56

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 21

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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