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A. ODD & impacts positifs de Météorite AURORE

ODD* : Objectifs de
développement durable
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Mission d’entreprise

(AR i ielgt el Elalsh s eisisel L ges st g iepatia=l =i Aurore Havenne a pour mission de contribuer a
I’'ODD 12.2 en développant une joaillerie responsable fondée sur l'utilisation de matieres
premieres certifiées, favorisant une extraction artisanale plus encadrée, tragable et
respectueuse des standards sociaux et environnementaux.

Contributions spécifiques

Aurore Havenne contribue de maniére spécifique a 'ODD 1.4 en
s‘approvisionnant en or certifié Fairmined, garantissant aux mineurs artisanaux un meilleur acces
aux ressources économiques, des conditions de travail formalisées ainsi que des primes de
développement investies dans les communautés minieres. Ce choix d’approvisionnement est
intégré au modele économique de la marque.

Aurore Havenne contribue de maniére spécifique a 'ODD
8.3 en soutenant des coopératives minieres artisanales certifiées Fairmined, favorisant leur
formalisation, leur structuration et leur acces au marché international.

SIS I I Lo e CERCI N N IR N LGN N VTR (ogeofs] Aurore Havenne contribue de maniere

spécifique a I'ODD 8.7 en s’approvisionnant exclusivement via un standard garantissant
I'interdiction du travail des enfants, la tracabilité et le respect des conditions de travail
encadrées.

TERRESTRE ET INSTITUTIONS LA REALISATION
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DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DEQUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT ET CROISSANGE INNOVATION ET REDUITES
ECONDMIQUE INFRASTRUCTURE -~ RESPONSABLES LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS

ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE
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RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®



LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 45 signifie qu'en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Météorite
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" 2 4
selon le référentiel ShiftingPact®.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiéere de Le score en matiére de Le score en matiéere de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 73 est de 42 est de 24
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