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A. ODD & impacts positifs de JADI*

Contributions spécifiques

8.3 Développement des TPE et PME. JADI contribue de manière spécifique à l ’ODD 8.3 en accompagnant de nombreux petits 

entrepreneurs avec des équipements professionnels fiables, durables et adaptés à leurs besoins opérationnels, favorisant 

leur développement économique et la pérennité de leur activité.

En privilégiant des marques reconnues pour leur qualité et leur réparabil ité, JADI permet à ses clients professionnels 

d’investir dans des solutions à long terme, l imitant les coûts liés aux pannes fréquentes et aux remplacements prématurés, 

ce qui renforce leur stabilité financière.

12.5 Réduction des déchets. JADI contribue de manière spécifique à l ’ODD 12.5 en mettant systématiquement à disposition 

des clients un expert chargé de réparer les appareils afin de prolonger leur durée de vie plutôt que d’encourager leur 

remplacement, en organisant une gestion structurée des déchets via des containers dédiés au bois, au carton et aux PMC et 

en assurant la collecte des appareils usagés via les fil ières RECUPEL destinées au recyclage.

La prolongation de la durée de vie des produits et la gestion rigoureuse des flux de déchets font partie intégrante du 

modèle d’affaires. 

Mission d’entreprise

12.2 Gestion durable des ressources naturelles. JADI a pour mission de contribuer à l ’ODD 12.2 en commercialisant 

exclusivement des appareils électroménagers de qualité irréprochable, durables et réparables, en privilégiant des marques 

reconnues pour leur fiabil ité et en refusant les sous-marques à faible durée de vie, afin de promouvoir une consommation 

responsable et limiter le gaspillage structurel. 

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 46

Un score ShiftingPact® de 46  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, JADI est 
considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" selon 
le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 44

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 60

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 19

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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