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A. ODD & impacts positifs de ICHEC Junior Consult*

Contributions spécifiques

4.7 Éducation au développement durable. ICHEC Junior Consult contribue de manière spécifique à l ’ODD 4.7 en sensibil isant ses membres et certaines 

parties prenantes aux enjeux de durabil ité. L’association organise notamment des workshops et activités de formation sur ces thématiques et intègre des 

réflexions liées à la durabil ité dans certaines missions de consultance réalisées pour ses clients.

8.3 Développement des TPE et PME. ICHEC Junior Consult contribue de manière spécifique à l ’ODD 8.3 en accompagnant des TPE et PME dans leurs 

activités à travers la réalisation de projets de consultance. Les analyses et recommandations produites par les étudiants per mettent aux organisations 

clientes d’améliorer certains aspects de leur stratégie, de leur marketing ou de leur organisation, contribuant ainsi au déve loppement et à la pérennité 

de petites entreprises.

12.6 Responsabil ité sociétale des entreprises. ICHEC Junior Consult contribue de manière spécifique à l ’ODD 12.6 en intégrant des critères de durabil ité 

dans ses missions de consultance et dans l ’évaluation de ses partenaires. À travers les recommandations formulées dans les pr ojets et les outi ls 

développés en interne, l ’association encourage les organisations accompagnées à intégrer davantage de considérations environn ementales et sociétales 

dans leurs pratiques.

12.8 Formation et information sur la durabilité. ICHEC Junior Consult contribue de manière spécifique à l ’ODD 12.8 en organisant des workshops et 

activités de sensibil isation à la durabil ité destinés notamment à ses membres et parfois à un public externe. Ces initiatives participent à la diffusion des 

connaissances et à la sensibil isation des futurs professionnels aux enjeux du développement durable.

16.7 Prise de décisions inclusive. ICHEC Junior Consult contribue de manière spécifique à l ’ODD 16.7 en favorisant les interactions entre le monde 

académique et le monde professionnel. À travers les projets de consultance réalisés pour des organisations et les événements qu’elle organise, 

l ’association crée des espaces de collaboration entre étudiants, entreprises et autres parties prenantes, facil itant le parta ge de connaissances et la 

participation de jeunes talents aux dynamiques économiques et organisationnelles.

Mission d’entreprise

4.4 Compétences et accès à l ’emploi. ICHEC Junior Consult a pour mission de contribuer à l ’ODD 4.4 en renforçant les compétences professionnelles et 

entrepreneuriales des étudiants. En réalisant des missions de consultance, en organisant des événements et en participant à d es projets structurants, 

les membres acquièrent des compétences techniques, analytiques et relationnelles qui favorisent leur employabil ité et leur pr éparation au marché du 

travail.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 60

Un score ShiftingPact® de 60  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, ICHEC 
Junior Consult est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise 
"Durable" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 73

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 62

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 49

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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