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A. ODD & impacts positifs de ETC EUROPE*

Contributions spécifiques

8.2 Productivité économique. ETC Europe contribue de manière spécifique à l’ODD 8.2 en 
facilitant l’accès de ses client·es aux marchés internationaux grâce à des services 
linguistiques structurés et centralisés. En rendant possible une communication 
professionnelle fluide dans plusieurs langues, l’entreprise soutient la productivité, la 
compétitivité et la capacité de déploiement international des organisations accompagnées.

Mission d’entreprise

8.3 Développement des TPE et PME. ETC Europe a pour mission de contribuer à l’ODD 8.2 
en facilitant l’accès de ses client·es aux marchés européens et internationaux grâce à des 
services linguistiques structurés et centralisés.
En levant les barrières linguistiques à la communication professionnelle, l’entreprise permet 
aux organisations d’améliorer leur efficacité opérationnelle, d’optimiser leurs échanges et 
de déployer durablement leurs activités économiques dans des contextes multilingues.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 59

Un score ShiftingPact® de 59  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, ETC 
EUROPE est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "Durable" 
selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 59

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 50

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 71

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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