
Rapport du 16-03-26

Rapport d’impact

DAK&BAP



ODD* : Objectifs de 
développement durable

1

A. ODD & impacts positifs de DAK&BAP*

Contributions spécifiques

3.4.1 Santé, santé mentale et bien-être. Bap & Dak contribue de manière spécifique à l’ODD 3.4.1 en 

proposant une offre alimentaire majoritairement végétale, riche en légumes cuits, vinaigrés et fermentés. Le 

recours à des modes de cuisson plus sains, comme la cuisson vapeur, ainsi que la réflexion sur des 

alternatives plus nutritives favorisent des habitudes alimentaires plus équilibrées.

4.4 Compétences et accès à l’emploi. Bap & Dak contribue de manière spécifique à l’ODD 4.4 en employant 

un nombre important d’étudiants à qui sont transmises des compétences techniques et professionnelles 

propres au secteur horeca. Le restaurant constitue un lieu d’apprentissage concret favorisant l’employabilité 

et l’autonomie professionnelle des jeunes.

12.2 Gestion durable des ressources naturelles. Bap & Dak contribue spécifiquement à l’ODD 12.2 en 

développant un concept de restauration orienté vers une consommation alimentaire plus responsable, 

fondée sur une place centrale accordée aux légumes, aux préparations fermentées et à des modes de 

cuisson favorisant une utilisation plus raisonnée des ressources alimentaires.

Mission d’entreprise

12.3 Gaspillage alimentaire. Bap & Dak a pour mission de contribuer à l’ODD 12.3 en développant un modèle 

de restauration basé sur une carte volontairement limitée et une gestion attentive des ingrédients afin de 

réduire les pertes alimentaires. Cette approche permet d’optimiser l’utilisation des produits, de limiter le 

gaspillage et de favoriser une utilisation plus responsable des ressources alimentaires.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 44

Un score ShiftingPact® de 44  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, DAK&BAP 
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" 
selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 43

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 38

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 40

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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