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A. ODD & impacts positifs de BuroConcept*

Contributions spécifiques

8.3 Développement des TPE et PME. BuroConcept contribue de manière spécifique à l’ODD 8.3 en travaillant principalement avec des 

sous-traitants et fournisseurs locaux (PME familiales) et en construisant des relations partenariales durables basées sur la co -

construction des prix et la stabilité économique des partenaires.

8.4 Util isation efficiente des ressources. BuroConcept contribue de manière spécifique à l’ODD 8.4 en intégrant systématiquement une 

logique de récupération, réemploi et upcycling dans ses projets d’aménagement, réduisant ainsi l ’util isation de nouvelles ressources et 

l imitant la production de déchets liés aux chantiers.

9.4 Modernisation et durabilité des filières industrielles. BuroConcept contribue de manière spécifique à l’ODD 9.4 en sélectionnant des 

matériaux et produits (peintures, colles, revêtements, éclairages) visant à réduire l ’ impact environnemental des aménagements intérieurs 

et en intégrant des solutions permettant de limiter la consommation énergétique des bâtiments aménagés.

12.2 Gestion durable des ressources naturelles. BuroConcept contribue de manière spécifique à l’ODD 12.2 en réduisant la consommation 

de matières premières (notamment le bois) grâce à la récupération et au réemploi systématique d’éléments existants dans les p rojets 

d’aménagement.

12.4 Gestion écologique des produits chimiques. BuroConcept contribue de manière spécifique à l’ODD 12.4 en sélectionnant des 

produits (colles, peintures, revêtements) visant à limiter les émissions polluantes et les impacts sur l ’air intérieur et la pollution des 

eaux.

12.5 Réduction des déchets. BuroConcept a pour mission de spécifique à l ’ODD 12.5 en intégrant dans tous ses projets une démarche 

prioritaire de récupération, réemploi, upcycling et tri des déchets de chantier, afin de limiter au maximum la production de déchets liés 

aux aménagements intérieurs.

Mission d’entreprise

3.4.1 Santé, santé mentale et bien-être. BuroConcept a pour mission de contribuer à l ’ODD 3.4 en concevant des espaces de travail 

favorisant la santé physique et mentale des utilisateurs, notamment par l ’ intégration systématique de l ’ergonomie, du mouveme nt, de la 

qualité de l ’air intérieur, de la lumière et du confort global dans tous ses projets d’aménagement.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®



2

LE SCORE SHIFTINGPACT® 51

Un score ShiftingPact® de 51  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, 
BuroConcept est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 
transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 65

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 47

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 20

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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