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A. ODD & impacts positifs de JML CONCEPT

Mission d’entreprise

SRRV e e I EI e CEMNREINAYI=® JML a pour mission de contribuer a I’'ODD 8.3 en développant une activité économique

locale fondée sur une gastronomie artisanale familiale.
L'entreprise crée des emplois durables dans la restauration événementielle et perpétue un savoir-faire culinaire traditionnel

fondé sur des méthodes authentiques et une relation de proximité avec ses clients.

Contributions spécifiques

JML contribue de maniere spécifique a I’'ODD 2.3 en s’approvisionnant majoritairement
en produits frais, aupres de producteurs locaux, artisans et maraichers.
En privilégiant des filieres courtes et des ingrédients bruts, I'entreprise soutient directement le revenu des petits
exploitants et renforce la résilience de ces filieres.
JML contribue de maniére spécifique a I’'ODD 4.4 en formant en interne ses équipes
aux métiers de la cuisine artisanale, du service et de l'organisation événementielle.
L’'entreprise transmet les techniques culinaires traditionnelles, développe les compétences pratiques des jeunes et des
adultes, et facilite leur accés a des emplois qualifiés dans I'horeca.

R et s e s s s S clee s el JML contribue de maniere spécifique a I’'ODD 9.1 en opérant depuis

une cuisine professionnelle centralisée permettant une gestion efficace, slire et durable des flux alimentaires.

Objectif 12

Objectif 4
Cette centralisation favorise la qualité, la sécurité sanitaire et la mutualisation des ressources matérielles nécessaires a la

Objectif 9 production de repas frais.

v esiadielg et em e et el e st g et =l =i JML contribue de maniere spécifique a I’'ODD 12.2 en cuisinant
Objectif 8 exclusivement a partir de produits bruts et frais, sans recours a des préparations industrielles.
Cela réduit I'empreinte environnementale liée aux produits transformés, optimise l'usage des ressources naturelles et limite

le gaspillage alimentaire grace a une maitrise directe de chaque étape de production.

ODD* : Objectifs de
développement durable
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Un score ShiftingPact® de 44 signifie qu’en matiere de maitrise de ses
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, JML
CONCEPT est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En
transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

Le score en matiéere de Le score en matiere de
pratiques environnementales pratiques sociales
est de 55 est de 52

ShAfting

Pactceme

Niveau de maturité atteint:

2

En transition Durable Inspirante

Le score en matiére de
pratiques de gouvernance
est de 22
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