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A. ODD & impacts positifs de Chift*

Contributions spécifiques

8.2 Productivité économique. Chift contribue de manière spécifique à l’ODD 8.2 en permettant aux organisations 

d’améliorer leur productivité grâce à une intégration simplifiée et centralisée de leurs outils numériques. En 

réduisant les frictions techniques, les doublons et les interventions manuelles, la plateforme soutient une 

organisation du travail plus efficace et une meilleure performance opérationnelle.

8.3 Développement des TPE et PME. Chift contribue de manière spécifique à l’ODD 8.3 en rendant les intégrations 

technologiques accessibles à des PME et organisations ne disposant pas nécessairement de ressources IT internes 

importantes. Le modèle d’affaires facilite l’accès à des outils numériques performants et soutient la croissance, la 

structuration et l’innovation des petites et moyennes entreprises.

9.5 Innovation, recherche et développement. Chift contribue de manière spécifique à l’ODD 9.5 en développant une 

solution technologique qui renforce les capacités numériques des organisations. La plateforme soutient l’innovation 

organisationnelle en facilitant l’automatisation des processus, la circulation des données et l’évolutivité des 

systèmes d’information.

Mission d’entreprise

9.3 Accès de toutes les organisations aux services financiers. Chift a pour mission de contribuer à l’ODD 9.3 en 

facilitant l’accès des organisations, en particulier des PME, à des infrastructures numériques interopérables à un 

coût maîtrisé.

En simplifiant l’intégration entre outils logiciels et en réduisant les coûts, délais et risques liés aux projets 

d’intégration numérique, le modèle d’affaires abaisse les barrières financières à la transformation digitale et permet 

aux organisations de se connecter plus efficacement aux écosystèmes numériques et aux chaînes de valeur.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 60

Un score ShiftingPact® de 60  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Chift est 
considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "Durable" selon le 
référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 54

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 61

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 52

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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