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Mission d’entreprise

SIS oo [N [ARMAR RIS o lelnlle[VIsH Carrée, Biebuyck & Partners a pour mission de contribuer a

I'ODD 8.2 en renforgant la capacité des organisations a générer une croissance et une
productivité économique durables. En recrutant des dirigeant-es a haute responsabilité,
CBP agit au niveau stratégique des entreprises clientes, la ou se définissent les orientations
structurantes telles que la diversification des activités, les choix de modernisation ou les
dynamiques d’innovation. Son modele d’affaires repose sur la conviction que la qualité du
leadership constitue un facteur clé et structurant d’élévation durable de la productivité et
de pérennité économique.
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ASSAINISSEMENT ET CROISSANGE I N ET REDUI ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ET INSTITUTIONS LA REALISATION
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 40 signifie qu’'en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Carrée,
Biebuyck & Partners est considérée comme ayant atteint le titre 2 "
d'entreprise "En transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 68 est de 41 est de 26
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