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A. ODD & impacts positifs de ATMOSPHERE ET BOIS*

Contributions spécifiques

8.3 Développement des  TPE et PME. Atmosphère Bois contribue de manière spécifique à l ’ODD 8.3 en structurant son modèle 

d’affaires autour de la conception et de la réalisation de projets en bois reposant sur des compétences artisanales et des 

partenaires de proximité. L’entreprise soutient une activité économique locale et participe à la pérennité de métiers 

spécialisés liés au travail du bois.

11.4  Préservat ion du patr imoine. Atmosphère Bois contribue de manière spécifique à l ’ODD 11.4 en valorisant et en mobilisant 

des savoir-faire liés aux métiers du bois dans des projets contemporains. En assurant la continuité d’usage de techniques 

traditionnelles et de compétences artisanales dans des contextes actuels, l ’entreprise participe activement à la transmission

d’un patrimoine culturel immatériel.

12.5  Réduction des déchets . Atmosphère Bois contribue de manière spécifique à l ’ODD 12.5 en intégrant une logique 

d’économie circulaire tout au long de son processus de production.

L’entreprise se fournit exclusivement en bois recyclé et conçoit ses projets sur mesure afin de maximiser la valorisation de la 

matière. Les chutes et déchets de bois générés lors de la fabrication sont systématiquement récupérés et réutilisés, 

notamment comme source d’énergie pour le chauffage des ateliers, réduisant ainsi la production de déchets et fermant les 

boucles de matière.

Mission d’entreprise

12.2 Gest ion durable des ressources naturel les . Atmosphère Bois a pour mission de contribuer à l ’ODD 12.2 en concevant 

et en réalisant des projets sur mesure en bois pensés pour la durabilité, la réparabil ité et la longévité.

Son modèle d’affaires repose sur une util isation raisonnée des ressources naturelles, exclusivement issues de bois recyclé, 

et sur une conception adaptée aux usages réels, visant à limiter le recours à des matières vierges et à encourager une 

consommation responsable et durable.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 44

Un score ShiftingPact® de 44  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, 
ATMOSPHERE ET BOIS est considérée comme ayant atteint le titre 
d'entreprise "En transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 49

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 54

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 17

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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