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A. ODD & impacts positifs de Leonet Hoang*

Contributions spécifiques

8.4 Uti l isation efficiente des ressources. Leonet Hoang contribue de manière spécifique à l’ODD 8.4 en 

structurant ses projets autour de la rénovation de l’existant, de la réutilisation de matériaux et de 

l’upcycling, limitant ainsi la consommation de ressources neuves dans la production d’espaces et de mobilier.

11.4 Préservation du patr imoine. Leonet Hoang contribue de manière spécifique à l’ODD 11.4 en restaurant 

et réinterprétant des éléments architecturaux et du mobilier anciens, assurant la transmission et la 

valorisation du patrimoine bâti et des savoir-faire associés.

11.6 Impact environnemental . Leonet Hoang contribue de manière spécifique à l’ODD 11.6 en limitant 

l’impact environnemental de ses projets urbains par une gestion raisonnée des déchets de chantier et par 

l’intégration de solutions techniques visant à améliorer la performance environnementale des logements 

rénovés.

12.2 Gestion durable des ressources naturel les. Leonet Hoang contribue de manière spécifique à l’ODD 12.2 

en privilégiant l’utilisation de matériaux durables, naturels ou existants, réduisant la pression sur les 

ressources naturelles dans le cadre de ses projets d’aménagement et de rénovation.

Mission d’entreprise

11.3 Urbanisation durable. Leonet Hoang a pour mission de contribuer à l’ODD 11.3 en privilégiant 

systématiquement la rénovation, la transformation et l’adaptation de logements existants. Le modèle 

d’affaires vise à améliorer durablement le bâti sans recourir à la démolition ou à la construction neuve, 

participant ainsi à une évolution qualitative et responsable du tissu urbain.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 64

Un score ShiftingPact® de 64  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Leonet 
Hoang est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "Durable" 
selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 100

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 49

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 33

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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