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A. ODD & impacts positifs de Kafuji*

Contributions spécifiques

8.3 Développement des TPE et PME. KAFUJI contribue de manière spécifique à l’ODD 8.3 
en structurant son modèle d’affaires autour de la valorisation de maisons artisanales, 
d’ateliers spécialisés et de producteurs travaillant des matériaux nobles (textiles, 
revêtements, cuir, tapis, finitions). En agissant comme intermédiaire B2B auprès des 
architectes et prescripteurs, l’entreprise soutient la pérennité économique de savoir-faire 
artisanaux et de PME actives dans la chaîne de valeur de l’aménagement intérieur haut de 
gamme.
12.5 Réduction des déchets. KAFUJI contribue de manière spécifique à l’ODD 12.5 en 
adoptant une logique de conception et de production à la demande, orientée vers des 
projets sur mesure plutôt que des productions standardisées. Cette approche favorise la 
prévention des déchets en amont, en limitant la surproduction, le gaspillage de matériaux et 
la mise au rebut liée à des choix esthétiques ou fonctionnels de court terme.

Mission d’entreprise

11.4 Préservation du patrimoine. KAFUJI a pour mission de contribuer à l’ODD 11.4 en 
participant à la transmission et à la valorisation de savoir-faire artisanaux liés à 
l’aménagement intérieur et aux matériaux traditionnels. En intégrant ces savoir -faire dans 
des projets contemporains, le modèle d’affaires contribue indirectement à la préservation 
d’un patrimoine culturel immatériel associé aux métiers de l’artisanat et du design intérieur.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 42

Un score ShiftingPact® de 42 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Kafuji est 
considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" selon 
le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 58

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 38

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 31

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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