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A. ODD & impacts positifs de HIBOO (THE DREAMY COMPANY)*

Contributions spécifiques

3.9 Santé-environnement. HIBOO contribue de manière spécifique à l ’ODD 3.9 en veil lant à l imiter l ’exposition des uti l isateur·r ices à 

des substances nocives grâce au choix de matériaux durables et conformes aux réglementations européennes. Le recours à des 

certif ications reconnues (notamment OEKO-TEX, CERTIPUR) et la sélection de partenaires respectant des normes environnementales 

strictes participent à la réduction des risques l iés aux substances chimiques dans les produits de l iterie.

8.3 Développement des TPE et PME. HIBOO contribue de manière spécifique à l ’ODD 8.3 en développant une activité de distribution 

de literie majoritairement locale. En sourcant environ 90 % de sa collection en Belgique et le solde en France, l ’entreprise soutient 

l ’emploi local, des partenaires industriels de type PME et une activité économique ancrée territorialement.

12.2 Gest ion durable des  ressources  naturel les . HIBOO contribue de manière spécifique à l ’ODD 12.2 en adoptant un modèle de 

production raisonné, fondé sur un lancement en production majoritairement à la commande et une l imitation volontaire de la ta i l le de 

la collection. Ce positionnement réduit la surproduction et l ’util isation excessive de ressources naturelles.

12.4  Gestion écologique des  produ i ts  ch im iques . HIBOO contribue de manière spécifique à l ’ODD 12.4 en intégrant de manière 

proactive la gestion des substances chimiques dans la conception et la sélection de ses produits de l iterie. Au -delà de la simple 

conformité réglementaire, l ’entreprise privi légie des matériaux et des fournisseurs engagés dans des démarches de certificati on et de 

l imitation volontaire des substances nocives, afin de réduire les impacts potentiels sur la santé humaine et l ’environnement tout au 

long du cycle de vie des produits. Cette exigence influence directement les choix de conception, d’approvisionnement et de mi se sur 

le marché.

Mission d’entreprise

3.4.2. Santé et bien-être HIBOO a pour mission de contribuer à l ’ODD 3.4 en améliorant durablement la qualité du sommeil grâce à 

des solutions de l iterie conçues pour le confort, la récupération et le bien -être au quotidien. Le modèle d’affaires repose sur la 

conviction qu’un sommeil de qualité est un pilier essentiel de la santé physique, de l ’équil ibre mental et de la qualité de v ie.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 43

Un score ShiftingPact® de 43 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, HIBOO 
(THE DREAMY COMPANY) est considérée comme ayant atteint le titre 
d'entreprise "En transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 46

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 35

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 27

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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