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A. ODD & impacts positifs de Bambino “Bambino

CANTEEN CLUB

Mission d’entreprise

Bambino a pour mission de contribuer a I'ODD 2.3 en structurant son modele d’approvisionnement
autour de producteurs locaux, saisonniers et engagés dans une agriculture raisonnée. En créant des débouchés stables pour ces petits

producteurs, I'entreprise soutient leur activité économique et renforce des filieres alimentaires locales et durables.

Contributions spécifiques

Bambino contribue de maniére spécifique & 'ODD 4.5 en favorisant I'’égalité des chances dans 'accés & I'emploi grace
a un partenariat structurel avec l'association Le Phare, spécialisé dans I'accompagnement et I'emploi de personnes en situation de handicap,
soutenant ainsi leur inclusion professionnelle durable.
Bambino contribue de maniére spécifique & 'ODD 8.3 en collaborant principalement avec des petites
structures locales, tant du c6té des producteurs que des prestataires. Ce modele renforce I’économie locale et soutient la pérennité d’acteurs
Objectif 3 eéconomiques de petite taille intégrés dans la chaine de valeur alimentaire.
Objectif 8 Bambino contribue de maniere spécifique a I'ODD 11.6 en développant une offre de restauration durable en
milieu urbain, attentive a la maitrise des impacts environnementaux liés a l'alimentation dans les quartiers ou elle opeére.

WA e el e Tl e e e et el e =i =ndl =l 5 Bambino Canteen contribue de maniere spécifique a ’ODD 12.2 en orientant son modele

d'affaires vers des matieres premieres issues de filieres responsables, locales et saisonniéres, limitant ainsi la pression sur les ressources

Objectif 4

Objectif 12

naturelles liées a la production alimentaire.
(el e sl EE E i Ehicllsl Bambino Canteen contribue de maniere spécifique a I’'ODD 12.3 en concevant son offre de restauration de maniéere

a ajuster les quantités produites a la demande réelle, réduisant structurellement les pertes alimentaires le long de la chaine de valeur.
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 50 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Bambino
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" 2 i
selon le réferentiel ShiftingPact®.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiéere de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 58 est de 45 est de 40
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