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A. ODD & impacts positifs de Touch Agency TOUCH

Mission d’entreprise

SRR DA el oo EIn T e RN SCY M A VISR Touch Agency a pour mission d’accompagner la

croissance et la professionnalisation des petites et moyennes structures en leur offrant des
services de communication intégrés — stratégie, création, digital et production.

En rendant accessibles des outils créatifs de haut niveau, I'agence soutient la compétitivité

et la résilience des TPE et PME locales, tout en contribuant a une économie plus inclusive et
dynamique.

Contributions spécifiques

SR lalpenEnileng i felelplcige = S e el el el=ing =il Touch Agency contribue spécifiguement a
I’'ODD 9.5 en intégrant la créativité et I'expérimentation technologique au coeur de son
approche.

L'agence développe des solutions de communication innovantes mélant design, storytelling
et performance digitale, renforcant ainsi I'innovation au sein de I'écosysteme créatif belge.
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 42 signifie qu’en matiere de maitrise de ses
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Touch

Agency est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En
transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiéere de Le score en matiére de Le score en matiéere de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 61 est de 43 est de 24
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