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A. ODD & impacts positifs de OUDAERT*

Contributions spécifiques

4.4 Compétences et accès à l’emploi. Oudaert contribue de manière spécifique à l’ODD 4.4 en formant 

directement les jeunes, débutants et personnes en reconversion aux métiers de l’usinage de précision. 

L’entreprise transmet des compétences techniques spécialisées (CNC, contrôle, programmation, métrologie) 

et offre des opportunités d’emploi durable dans un secteur industriel en pénurie de main-d’œuvre qualifiée.

8.2 Productivité économique. Oudaert contribue de manière spécifique à l’ODD 8.2 en proposant à ses 

clients des solutions d’usinage de haute précision qui améliorent directement leur propre productivité .

8.3 Développement des TPE et PME. Oudaert contribue de manière spécifique à l’ODD 8.3 en collaborant 

avec un large réseau de petites entreprises locales (transport, maintenance, bureaux techniques, sous-

traitance). L’entreprise renforce l’écosystème industriel régional en générant de l’activité pour ces structures 

et en créant des emplois qualifiés.

Mission d’entreprise

9.4 Modernisation et durabilité des filières industrielles. Oudaert a pour mission de contribuer à l’ODD 9.4 en 

modernisant continuellement ses capacités d’usinage de précision et en adoptant des technologies 

performantes et plus efficientes. L’entreprise améliore durablement la qualité, la fiabilité et la compétitivité 

de la filière industrielle belge grâce à l’optimisation de ses processus, la réduction des pertes matière et 

l’intégration de solutions technologiques avancées.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 49

Un score ShiftingPact® de 49  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, OUDAERT 
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" 
selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 64

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 54

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 26

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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