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A. ODD & impacts positifs de MAKEDA CONSULTING*

Contributions spécifiques

8.2 Productivité économique. Makeda Consulting contribue de manière spécifique à l ’ODD 8.2 en accompagnant les 

entreprises dans l ’amélioration de leur productivité via des audits, du conseil stratégique et l ’accès à des primes publiques

dédiées à la modernisation de l’activité, au recrutement et à la formation.

9.5 Innovation, recherche et développement. Makeda Consulting contribue de manière spécifique à l ’ODD 9.5 en permettant 

aux entreprises de bénéficier d’aides publiques pour moderniser leurs infrastructures, renouveler leurs équipements, 

améliorer leur efficacité énergétique et adopter des technologies propres.

Ces investissements, directement soutenus par Makeda via ses services de consultance et de montage de dossiers, rendent 

les activités plus durables et plus résil ientes.

11.3 Urbanisation durable. Makeda Consulting contribue de manière spécifique à l ’ODD 11.3 en accompagnant les pouvoirs 

publics dans leurs projets de rénovation d’infrastructures, notamment via la coordination de plans de rénovation énergétique 

du bâti public régional et local.

L’entreprise soutient ainsi l ’amélioration de l’efficacité, de la résil ience et de l’accessibil ité des infrastructures urbain es.

12.2 Gestion durable des ressources naturelles. Makeda Consulting contribue de manière spécifique à l ’ODD 12.2 en 

facil itant les investissements durables des entreprises via les aides publiques : équipements économes en énergie, 

réduction de la consommation de ressources, et transition vers des pratiques de production plus durables.

13.2 Lobbying climatique. Makeda Consulting contribue de manière spécifique à l ’ODD 13.2 en permettant aux entreprises et 

aux particuliers de bénéficier d’audits énergétiques, de conseils stratégiques et d’aides publiques encourageant la réduction

des émissions et l ’amélioration de leur performance énergétique.

Mission d’entreprise

8.3 Développement des TPE et PME. Makeda Consulting a pour mission de contribuer à l ’ODD 8.3 en aidant les TPE et PME à 

accéder aux aides publiques, à structurer leurs projets d’investissement et à renforcer leur croissance économique.

L’entreprise joue un rôle direct dans la création d’activités économiques locales, l ’augmentation de la capacité 

d’investissement des organisations et la stimulation de l ’entrepreneuriat.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 60

Un score ShiftingPact® de 60  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, MAKEDA 
CONSULTING est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise 
"Durable" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 91

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 70

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 36

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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