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A. ODD & impacts positifs de La Fleur Du Pain SA o fl L peie

Mission d’entreprise
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contribuer a I'ODD 12.2 en adoptant une approche globale de gestion responsable des
ressources. Elle sélectionne ses matieres premieres selon des criteres exigeants de
tracabilité, de saisonnalité et de durabilité, privilégiant les farines locales et les producteurs
engageés dans des pratiques respectueuses des sols. Soucieuse de limiter son empreinte
environnementale, elle valorise également ses invendus et déchets organiques par un
systeme de compostage, fermant ainsi la boucle entre production, consommation et retour
a la terre.

Contributions spécifiques

En privilégiant des farines issues de cultures
durables, La Fleur du Pain contribue spécifiguement a ’'ODD 2.4 en soutenant des pratiques

agricoles résilientes qui préservent les sols et favorisent la durabilité des filieres
Objectif 13 céréalieres.
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d’apprentis, La Fleur du Pain contribue spécifiquement a I’'ODD 4.4 en participant a la
transmission du savoir-faire artisanal et au développement des compeétences
professionnelles en boulangerie, en collaboration avec les établissements de formation.

Objectif 4
Objectif 12
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 54 signifie qu'en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, La Fleur
Du Pain SA est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 2
transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiéere de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 59 est de 83 est de 21
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