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A. ODD & impacts positifs de GOBOX

Mission d’entreprise

SRS iR ol S R =R SRR Sh ol S ==l GOBOX a pour mission de contribuer a ’'ODD
3.4.2 Santé et bien-étre en favorisant la santé physique et mentale de ses membres.
L'entreprise propose des activités sportives accessibles et encadrées qui encouragent une
pratique réguliere du mouvement, renforcent le bien-&tre global et participent a la
prévention des troubles liés a la sédentarité. Par cette approche, GOBOX positionne la
santé et le bien-étre au cceur de son modele d’affaires.

Contributions spécifiques
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en développant les compétences professionnelles de ses coachs et équipes
opérationnelles. Les formations internes et 'accompagnement technique favorisent la
montée en expertise dans le secteur du fithness et de I'entrainement personnalisé, tout en
renforcant 'employabilité locale dans le domaine du sport et du bien-étre.
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 48 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, GOBOX
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" 2 4
selon le référentiel ShiftingPact®.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 53 est de 66 est de 22
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