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A. ODD & impacts positifs de B.C.D. Express*

Contributions spécifiques

4.4 Compétences et accès à l’emploi. ALLPS contribue de manière spécifique à l’ODD 4.4 en 
favorisant la mise à l’emploi de personnes sans formation préalable, leur permettant 
d’acquérir des compétences techniques en production et gestion d’impression au sein de 
l’entreprise.
12.2 Gestion durable des ressources naturelles. ALLPS contribue de manière spécifique à 
l’ODD 12.2 en utilisant du papier certifié FSC issu de forêts gérées durablement et en 
optimisant les formats d’impression pour limiter le gaspillage de matière.
12.5 Réduction des déchets. ALLPS contribue de manière spécifique à l’ODD 12.5 en limitant 
la production de déchets via l’impression à la demande, le recyclage des chutes de papier 
et la valorisation de ses consommables d’impression (cartouches, toners).

Mission d’entreprise

8.3 Développement des TPE et PME. ALLPS a pour mission de rendre l’impression de qualité 
accessible à tous – particuliers, associations et petites entreprises – en combinant 
proximité, innovation technologique et responsabilité environnementale. Par son ancrage 
local et son engagement pour des prix équitables, l’entreprise soutient le dynamisme 
économique de proximité et favorise une croissance plus inclusive.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 44

Un score ShiftingPact® de 44  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, B.C.D. 
Express est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 
transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 57

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 48

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 24

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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