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A. ODD & impacts positifs de Maison Noirhomme*

Contributions spécifiques

4.4 Compétences et accès à l ’emploi. Maison Noirhomme contribue spécifiquement à l ’ODD 4.4 en accueil lant des stagiaires et en offrant des 

opportunités de remise à l ’emploi, leur transmettant des compétences techniques et professionnelles l iées à son savoir -faire artisanal.

8.3 Développement des TPE et PME. Maison Noirhomme contribue spécifiquement à l ’ODD 8.3 en inscrivant dans son ADN la création d’emplois et la 

participation active à l ’économie locale. L’entreprise se posit ionne comme un acteur engagé en faveur d’un développement écon omique durable et 

inclusif, ancré dans son territoire.

12.2 Gestion durable des ressources naturelles. Maison Noirhomme contribue spécifiquement à l ’ODD 12.2 en fondant son modèle d’affaires sur 

l ’uti l isation de matières premières nobles, bio et issues de l ’agriculture régénérative. En privi légiant des approvisionnemen ts responsables et locaux 

lorsque possible, l ’entreprise participe à une gestion plus durable des ressources naturelles et à la préservation des écosys tèmes associés.

12.5 Réduction des déchets. Maison Noirhomme contribue spécifiquement à l ’ODD 12.5 en réduisant ses déchets par la réuti lisation des co -produits, 

rendue possible grâce à son modèle artisanal qui permet d’al ler plus loin dans la réuti l isation. L’entreprise optimise égalem ent ses emballages et les 

réduit à l ’essentiel, tout en garantissant la qualité de ses produits. Enfin, les déchets résiduels alimentaires sont valoris és par biométhanisation et les 

déchets résiduels non alimentaires, ne pouvant être réemployés, sont valorisés par récupération d’énergie pour la production d’électricité.

15.6 Ressources génétiques. Maison Noirhomme contribue de manière spécifique à l ’ODD 15.6 en soutenant, à travers son sourcing bio et régénératif, 

des fi l ières agricoles qui favorisent la préservation de variétés locales et l ’accès équitable aux ressources génétiques.

Mission d’entreprise

2.4 Agriculture performante et résil iente. Maison Noirhomme a pour mission de contribuer à l ’ODD 2.4 en développant un approvisionnement résil ient 

et responsable. L’entreprise privi légie les circuits courts et des partenariats locaux forts, et, pour les matières premières importées (comme le 

chocolat ou les matières grasses végétales), el le s’engage à choisir systématiquement des labels durables. Elle collabore not amment avec Ethiquable, 

pionnier du commerce équitable et de l ’agriculture paysanne (chocolat et sucre de canne issus de l ’agriculture régénérative), ainsi qu’avec des fi l ières 

certif iées bio.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 76

Un score ShiftingPact® de 76  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Maison 
Noirhomme est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise 
"Inspirante" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 98

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 55

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 78

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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