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A. ODD & impacts positifs de KTCHN*

Contributions spécifiques

2.3 Productivité et petits exploitants. KTCHN contribue de manière spécifique à l’ODD 2.3 
en collaborant régulièrement avec des producteurs locaux, artisans et petits maraîchers, et 
en valorisant les circuits courts dans ses approvisionnements, ce qui soutient directement 
leur revenu et la pérennité de leur activité.
4.4 Compétences et accès à l’emploi. KTCHN contribue de manière spécifique à l’ODD 4.4 
en formant et intégrant des jeunes et des adultes à des métiers de la restauration, de 
l’hôtellerie et de l’événementiel, renforçant ainsi leurs compétences pratiques et leur accès 
à l’emploi.
9.1 Infrastructures durables, résilientes et accessibles. KTCHN contribue de manière 
spécifique à l’ODD 9.1 en centralisant ses opérations dans un bâtiment partagé à 
Schaerbeek, favorisant la mutualisation des ressources entre plusieurs entités et 
garantissant un accès équitable à des installations modernes, durables et résilientes.

Mission d’entreprise

8.3 Développement des TPE et PME. KTCHN a pour mission de contribuer à l’ODD 8.3 en 
développant des activités économiques locales durables, en créant des emplois dans les 
secteurs de la restauration, de l’événementiel et de l’hôtellerie, et en valorisant des savoir -
faire artisanaux et culinaires.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 65

Un score ShiftingPact® de 65  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, KTCHN 
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "Durable" selon le 
référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 75

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 49

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 56

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante




	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31

