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Mission d’entreprise

PSR DIAVI (oY oo Xl e ek e XM N I AV L'Hotel du Congres a pour mission de contribuer a I’ODD 8.3 en

mettant a disposition des espaces professionnels pour réunions et événements, permettant a des

entreprises, associations et petites structures d’organiser leurs activités et de renforcer leur visibilité.

Contributions spécifiques

VIR Ole] g N e X H=l g Kol A (o o KM =T aTol feIl L'Hotel du Congres contribue de maniere spécifique a ’ODD 4.4 en

formant ses employés aux métiers de I’accueil, de la logistique et de la gestion événementielle,

favorisant ainsi le développement de compétences locales et I’'employabilité dans le secteur hobtelier.
L’Hotel du Congrés contribue de maniere
spécifique a I’'ODD 9.1 en réalisant régulierement des travaux de rénovation et de modernisation visant a
améliorer I'efficacité énergétique et la durabilité de ses infrastructures, tout en maintenant
I’accessibilité et la qualité de ses services.

L’Hotel du Congres contribue de maniere spécifique a I’ODD 11.4 en

Objectif 4 préservant le patrimoine architectural et naturel de son site : les batiments sont constitués de maisons
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Objectif 9 de maitre dont les éléments patrimoniaux (plafonds moulurés, facades, menuiseries d’époque) sont

Obiectif 10 conservés, tandis que les Tlots verts et jardins intérieurs sont maintenus et aménagés pour préserver les

jecti
arbres et offrir des espaces agréables.
Objectif 8
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint :
Un score ShiftingPact® de 47 signifie qu’en matiere de maitrise de ses impacts, de
ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Hotel du Congres est considérée
comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" selon le référentiel 2
ShiftingPact®.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiere de pratiques Le score en matiére de Le score en matiére de
environnementales est de 77 pratiques sociales pratiques de gouvernance est
est de 55 de 8
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