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A. ODD & impacts positifs de Happy Troc AL

Mission d’entreprise

(hs) s llledlelg) elsis sle sl Happy Troc a pour mission de contribuer a I’'ODD 12.5 en récupérant et
réeutilisant des objets pour prolonger leur durée de vie, réduire la production de déchets et favoriser une

économie circulaire locale.

Contributions spécifiques

ST T NS A IR CRENEER Il Happy Troc contribue de maniere spécifique a ’'ODD 8.4 en

dissociant croissance économique et consommation de ressources neuves grace a la revente de biens
d’‘occasion, optimisant ainsi 'usage des ressources existantes.

Happy Troc contribue de maniére spécifique a I’'ODD 11.6 en diminuant la
gquantité de déchets générés dans les villes en détournant des produits de la mise au rebut vers la revente et

la réutilisation.
(ZE s el sz o Reeselel s =i e el Sl a=laldls=is Happy Troc contribue de maniere spécifique a I’'ODD 12.6 en

incitant ses clients et fournisseurs a adopter des comportements responsables, notamment en privilégiant la
réutilisation, la réparation et I'achat d’occasion plutét que la surconsommation.
(e el gnchnielgl he ahiegapcrgleasie Ereliigclell i), Happy Troc contribue de maniere spécifique a ’'ODD 12.8 en

Objectif 8

sensibilisant activement le grand public aux bénéfices environnementaux de la seconde main, en mettant en
avant les impacts positifs de la réutilisation et de la sobriété dans sa communication et ses points de vente.

N e R e P e N R N eI Happy Troc contribue de maniére spécifique a ’'ODD 13.3 en

Objectif 13

Objectif 12 communiquant sur I'impact positif de la réutilisation des biens (réduction de I'empreinte carbone liée a la

fabrication de nouveaux produits), en sensibilisant ses clients au geste de seconde main.

1 PAS ) 3 BONNE SANTE 4 EDUCATION 5 EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET 8 TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 10 INEGALITES 12 CONSDMMATION 13 MESURES RELATIVES 14 VIE 15 VIE 'IB PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS POUR
DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DEQUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT ET CROISSANGE INNOVATION ET REDUITES ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ET INSTITUTIONS LA REALISATION
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 52 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Happy
Troc est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 2
transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiéere de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 73 est de 18 est de 25
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