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A. ODD & impacts positifs de YOUR PROTEIN

Mission d’entreprise

SR LA oY oY s T Al e CE N =AM IS Protéine a pour mission de contribuer a ’'ODD 8.3 en soutenant le

développement de I'emploi dans le secteur événementiel, en créant des opportunités professionnelles pour

des profils variés et en stimulant I'’entrepreneuriat et la croissance inclusive.

Contributions spécifiques

i eTe L G e R (oo =M G lel (o] Protéine contribue spécifiquement a ’'ODD 4.4 en offrant a ses

collaborateurs, souvent jeunes, des opportunités de développer leurs compétences professionnelles. Les
missions confiées permettent d’acquérir des savoir-faire relationnels, organisationnels et techniques qui
favorisent I'employabilité durable et I'acces a d’autres opportunités de carriere. Par ailleurs, les dispositifs
de flexi-jobs et I'implication de pensionnés enrichissent la transmission intergénérationnelle des
compétences et renforcent la diversité des parcours d'apprentissage.

Protéine contribue spécifiquement a I’'ODD 8.5 en assurant un accés a des
emplois décents et rémunérés équitablement. Elle permet a de nombreux jeunes de bénéficier d’'une premiere

expérience professionnelle structurante et valorisante, tout en intégrant également des seniors et

pensionnés via des dispositifs adaptés (flexi-jobs), garantissant ainsi une reconnaissance et une équité de

Objectif 4 traitement pour tous les collaborateurs.

Objectif 10 (LN el tel R e e AN R i =le [ =hifelg Protéine contribue de maniere spécifique a I’'ODD 10.2 en favorisant
Objectif 8 I'inclusion sociale et économique de profils diversifiés. En intégrant dans ses équipes des jeunes, des
seniors, des étudiants et des pensionnés, Protéine démontre que la variété des parcours et des expériences

constitue une richesse qui renforce la cohésion et I'intégration dans le monde du travail.
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:

2

Un score ShiftingPact® de 57 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, YOUR

PROTEIN est considerée comme ayant atteint le titre d'entreprise 2
"Durable" selon le référentiel ShiftingPact®.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 64 est de 74 est de 25
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