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A. ODD & impacts positifs de Q7Leader [ Q7LEADER

Mission d’entreprise

S SR ool Gl e eIl g ERelelg s Q7Leader a pour mission de contribuer a 'ODD 5.1 en luttant contre les

discriminations grace a une évaluation équitable et non biaisée des collaborateurs, indépendamment du genre

ou de l'origine.

Contributions spécifiques

e e Rt e N o g R e A CRCA R I e I IS IS Q7Leader contribue spécifiquement a I'ODD 4.3 en
facilitant I'acces équitable a la formation professionnelle et au développement continu des compeétences, en
fournissant aux entreprises un outil qui mesure et valorise I'évolution des compétences de chaque employé,
indépendamment de son profil ou de son parcours.

Q7Leader contribue spécifiquement & I’'ODD 5.5 en donnant aux femmes les
mémes opportunités d’évolution professionnelle et d’acces aux postes de leadership grace a la
reconnaissance objective de leur potentiel.

S e plptelfele R REiR = iR el pliszRalelyl Q7Leader contribue spécifiqguement a I’'ODD 5.b en mettant la technologie
au service de l'autonomisation des femmes, leur garantissant une transparence sur leur évaluation et leur

Objectif 3

Objectif 16

o rémunération.
Objectif 9

SV e Yo IV ANV GCREYTe ol Il l’sH Q7 Leader contribue spécifiquement a ’'ODD 8.2 en stimulant la productivité et
Objectif 1

I'innovation grace a sa technologie RH qui structure et valorise les compétences des collaborateurs.
Objectif 4

SR I IR ENELNC I3l Q7Leader contribue spécifiguement a I’'ODD 8.5 en garantissant une
Objectif 8 . e . . A s . : L .
: remunération egale pour une valeur egale grace a un processus d’évaluation transparent, objectif et fondé sur

Objectif 5 . . .
plusieurs dimensions.
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 46 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Q/Leader
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" 2 4
selon le référentiel ShiftingPact®.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 37 est de 25 est de 16
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