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A. ODD & impacts positifs de Color Impact Design & Printing*

Contributions spécifiques

12.2 Gestion durable des ressources naturelles. Color Impact contribue de manière 
spécifique à l’ODD 12.2 en privilégiant des circuits courts et en collaborant avec des 
fournisseurs engagés (notamment labellisés FSC), réduisant ainsi l’impact environnemental 
de ses approvisionnements.
12.5 Réduction des déchets. Color Impact contribue de manière spécifique à l’ODD 12.5 en 
réduisant les déchets liés à son activité d’impression (optimisation des formats, limitation 
des invendus, choix de papiers responsables) et en renforçant cet engagement par son 
partenariat avec Clean Planet, une initiative citoyenne de nettoyage et de sensibilisation qui 
agit concrètement contre la pollution des déchets.

Mission d’entreprise

8.3 Développement des TPE et PME. Color Impact a pour mission de rendre l’impression de 
qualité accessible à tous – particuliers, associations et entreprises – en travaillant avec des 
clients et des fournisseurs locaux, et en privilégiant des matériaux responsables. Par son 
ancrage local et ses engagements environnementaux et sociaux, l’entreprise soutient le 
dynamisme économique de proximité tout en contribuant à des modes de production et de 
consommation plus durables et inclusifs.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 42

Un score ShiftingPact® de 42 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Color 
Impact Design & Printing est considérée comme ayant atteint le titre 
d'entreprise "En transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 59

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 30

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 20

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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