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A. ODD & impacts positifs de 30 minutes*

Contributions spécifiques

4.4 Compétences et accès à l’emploi. 30 minutes SRL contribue de manière spécifique à 
l’ODD 4.4 en vulgarisant des contenus professionnels et sociétaux qui permettent aux 
adultes et jeunes de développer des compétences pour l’emploi.
10.3 Égalité des chances. 30 minutes SRL contribue de manière spécifique à l’ODD 10.2 en 
facilitant l’accès à la connaissance sur des sujets de société et en permettant à des publics 
variés d’en comprendre les enjeux.
12.2 Gestion durable des ressources naturelles. 30 minutes SRL contribue de manière 
spécifique à l’ODD 12.2 en limitant le gaspillage via une impression à la demande, évitant 
ainsi les invendus.

Mission d’entreprise

4.3 Formation professionnelle et enseignement supérieur. 30 minutes SRL a pour mission de 
contribuer à l’ODD 4.3 en démocratisant l’accès à des contenus intellectuels, professionnels 
et sociétaux, en facilitant leur appropriation autonome et rapide.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 47

Un score ShiftingPact® de 47 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, 30 
minutes est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 
transition" selon le référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 30

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 13

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 40

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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