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A. ODD & impacts positifs de VALKUREN*

Contributions spécifiques

4.4 Compétences et accès à l ’emploi. Valkuren contribue de manière spécifique à l’ODD 4.4 en proposant des programmes 

de formation accessibles à des personnes en reconversion ou sans diplôme. Ces parcours permettent à des personnes 

éloignées de l ’emploi de développer des compétences technologiques et de retrouver une autonomie économique.

5.b Technologies et autonomisation. Valkuren contribue de manière spécifique à l’ODD 5.b en s’engageant pour la place des 

femmes dans la tech, via son soutien actif à des réseaux tels que Women in Big Data, Womenpreneur ou Women in Tech. 

L’entreprise participe à la visibilité, à la formation et au mentorat des femmes dans les métiers technologiques, contribuant

à leur autonomisation par et dans le numérique.

8.2 Productivité économique. Valkuren permet aux organisations d’améliorer leur productivité grâce à l’automatisation 

intell igente de tâches métier, tout en gardant la main sur leurs infrastructures, renforçant leur autonomie technologique.

8.3 Développement des TPE et PME. Valkuren contribue de manière spécifique à l’ODD 8.3 en valorisant l ’écosystème local 

par l’ investissement dans trois start-ups belges via le réseau BeAngels. Cet engagement soutient l ’ innovation et 

l ’entrepreneuriat dans de petites structures technologiques, renforçant la croissance économique locale.

9.5 Innovation, recherche et développement. Valkuren contribue de manière spécifique à l’ODD 9.5 en développant ses 

propres algorithmes d’intelligence artificielle en interne, et en participant activement à des projets de recherche et 

développement au sein de consortiums européens. Cette implication renforce les capacités technologiques locales et 

favorise une innovation souveraine et collaborative.

Mission d’entreprise

9.1 Infrastructures durables, résil ientes et accessibles. Valkuren a pour mission de contribuer à l ’ODD 9.1 en proposant Odin, 

une infrastructure logicielle souveraine, déployable localement, qui garantit la résilience numérique, la sécurité, et 

l ’accessibil ité technologique pour les PME et institutions.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 63

Un score ShiftingPact® de 63 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, VALKUREN 
est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "Durable" selon le 
référentiel ShiftingPact®.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 41

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 69

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 39

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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