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A. ODD & impacts positifs de VLOO \ /1 MM
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Mission d’entreprise

S S doTe [N [ARMAR RIS ool le [0 VLOO a pour mission d'optimiser les processus métier par la

transformation digitale et I'innovation organisationnelle, contribuant a favoriser la
productivité par la modernisation technologique.

Contributions spécifiques
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accroitre la capacité d’innovation organisationnelle des entreprises grace a ses conseils en
stratégie d’'industrialisation durable pour les entreprises en croissance.

VLOO contribue & 'ODD 10.2 en déployant des solutions
numeériques accessibles, qui favorisent I'insertion sociale et économique des groupes
marginalisés, leur permettant ainsi de participer pleinement et activement a la société.

(G R sl Lol Rt Sele el Sh e [eis Shpiactolgisicisl VLOO contribue a I’'ODD 12.6 en déployant des
programmes digitaux favorisant I'adoption de pratiques de durabilité au sein des équipes, et
.ObjectiM en accompagnant ses clients dans lI'intégration de I'upcycling dans leur stratégie
d’entreprise, pour réduire les déchets, réutiliser les ressources et optimiser la chaine de
valeur a travers des solutions innovantes et durables.

Objectif 12
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Objectif 8

ODD* : Objectifs de
développement durable
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 45 signifie qu'en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, VLOO est
considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" selon 2 i
le référentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 51 est de 38 est de 26
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