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A. ODD & impacts positifs de Feye Solutions Faye Shlitions

Mission d’entreprise

(O NS eIl EER RIS e[ = RaleiY Feye Solutions a pour mission de contribuer a ’'ODD 10.2

en luttant contre les a priori et les discriminations dans l'acces a I'emploi, afin de promouvoir
une société inclusive.

Contributions spécifiques

SPARESE el Sl S Eciisl Feye Solutions contribue spécifiguement a ’'ODD 3.4.2 en
développant des outils numeériques qui préviennent les troubles liés au stress professionnel et

favorisent le bien-é&tre psychologique.

Feye Solutions contribue spécifiquement & ’'ODD 4.4 en
dotant les jeunes et les adultes d’outils numériques pertinents pour explorer les compétences
professionnelles et mieux accéder a I'emploi.

Feye Solutions contribue spécifiquement a 'ODD 4.5 en luttant contre

\ les discriminations a I'emploi et en promouvant I'égalité des chances pour tous les publics,
Objectif 3 T . . .
notamment via l'orientation et |la valorisation des parcours.

S PR = olel ke =i SR [ el izhefelalsy Feye Solutions contribue spécifiguement a ’'ODD 5.1 en
Objectif 5 déconstruisant les stéréotypes de genre dans les parcours professionnels via ses outils
Objectif 8 numeriques.

SRR A CINRRCIN I CIRCIRIENEI R G-Il Feye Solutions contribue spécifiquement a I'ODD 8.3 et 8.5

en développant des applications qui valorisent toutes les trajectoires professionnelles,
soutiennent l'acces a I'emploi décent, et encouragent lI'innovation inclusive dans le monde du
travail.

Objectif 4

Objectif 10

ODD* : Objectifs de
développement durable
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:

2

Un score ShiftingPact® de 60 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Feye

Solutions est considerée comme ayant atteint le titre d'entreprise 2
"Durable" selon le référentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 22 est de 35 est de 48
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