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A. ODD & impacts positifs de WTC-MARLIERE SRL WIC

Marliere

Mission d’entreprise

SrAnelElRelefsn el WTC Marliere a pour mission d'améliorer la qualité de I'eau via des
diagnostics reguliers garantissant aux exploitants une utilisation optimale de l'eau.

Contributions spécifiques

SRSl GERE el EinlEne WTC Marliere contribue de maniere spécifique a 'ODD 3.9 en
reduisant les risques pour la santé humaine liés a la qualité de I'eau, notamment par
I'analyse et la prévention de la contamination a la légionelle.

WTC Marliére a pour mission de contribuer & ’ODD 6.1 en
garantissant un acces a une eau de qualité dans les batiments, en soutenant la prévention
sanitaire via des services analytigues de précision.

WTC Marliere contribue de maniere spécifique a I’'ODD 11.6 en
aidant les gestionnaires de batiments a surveiller et améliorer la qualité de I'eau dans les
~0bjectir12 circuits fermés, ce qui permet de réduire les risques sanitaires et les rejets inutiles d’eau ou
de produits chimiques dans I'environnement urbain.
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Un score ShiftingPact® de 42 signifie qu’en matiere de maitrise de ses
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, WTC-

MARLIERE SRL est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En

transition" selon le référentiel ShiftingPact.

Le score en matiéere de Le score en matiere de
pratiques environnementales pratiques sociales
est de 69 est de 22
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Niveau de maturité atteint:
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En transition Durable Inspirante

Le score en matiéere de
pratiques de gouvernance

est de 17
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