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A. ODD & impacts positifs de TAVU TAYU

Mission d’entreprise

SRR DA oY oo I I e CEM N SCEA VISR TAVU a pour mission de contribuer a I’'ODD 8.3 en

placant la créativité, le design et le soutien aux petites structures au coeur de son activité.
L'agence valorise une communication visuelle humaine, artisanale et locale, qui stimule
I'innovation et accompagne la croissance d’un tissu entrepreneurial durable.

Contributions spécifiques

AN Ol N oL =T alel= RN R ool RN KT lol oI TAVU contribue de maniere spécifique a I’'ODD 4.4 en

accueillant régulierement des éleves de I'enseignement technique, supérieur ou qualifiant
pour leur faire découvrir les compétences techniques et professionnelles mobilisées dans
une agence de communication. L'objectif est de rendre ces métiers accessibles a tous-tes,
quel que soit leur parcours ou leur origine sociale.
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développement durable
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 51 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, TAVU est
considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" selon 2 "
le référentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 70 est de 65 est de MM
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