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A. ODD & impacts positifs de LEOPOLD FOOD*

Contributions spécifiques

2.3 Productivité et petits exploitants. Tasty contribue à soutenir les petits producteurs 
locaux et à promouvoir une agriculture durable par le choix de fournisseurs locaux et 
engagés dans des pratiques durables.
4.4 Compétences et accès à l’emploi. Tasty contribue spécifiquement à développer les 
compétences professionnelles des jeunes en intégrant et formant régulièrement des 
étudiant·es au sein de son équipe.
8.3 Développement des TPE et PME. Tasty contribue spécifiquement à créer de l'emploi 
local et à soutenir des petites entreprises locales en tant que partenaires à long terme.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 43

Un score ShiftingPact® de 43 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, LEOPOLD 
FOOD est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 
transition" selon le référentiel ShiftingPact.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 36

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 67

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 23

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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