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A. ODD & impacts positifs de KWIN agency Kwin

—

ODD* : Objectifs de
développement durable

ShAfting

Pact

La certification des
PMEs en transition

Objectif 3
Objectif 4
Objectif 9
Objectif 12

Objectif 8
Objectif 10
Objectif 16

agency

(CRIOR el e LI N ol el T dfo e [CEMITo-Ya =8 KWIN agency a pour mission de contribuer a
I’'ODD 16.10 en rendant les messages sociaux, environnementaux ou citoyens plus visibles,
compréhensibles et mobilisateurs, a travers une communication claire, sincere et créative.

Mission d’entreprise

Contributions spécifiques

SRS A e oo Il e CE N =AM Y= KWIN agency contribue de maniere spécifique a ’'ODD

8.3 en accompagnant des start-ups, ONG et entreprises a impact dans leur stratégie de
communication, contribuant ainsi a leur visibilité et leur développement.

KWIN agency contribue de maniére spécifique & ’'ODD
10.2 en appliquant des tarifs réduits pour les associations sans but lucratif, afin de favoriser
leur acces a une communication professionnelle et leur permettre de renforcer leur mission
d’'intérét général.

E 6 EAU PROPRE ET AVAIL DECH I \EGALITE VIE 'IB PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS POUR
ASSAINISSEMENT ET CROISSANGE I N ET REDUI ’ LA LUTTE CONTRE 1l ET INSTITUTIONS LA REALISATION
ECONDMIQUS EFFICACES

DES OBJECTIFS
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 55 signifie qu'en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, KWIN
agency est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 2
transition" selon le référentiel ShiftingPact®,

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiéere de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 73 est de 58 est de 19
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