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A. ODD & impacts positifs de RLM service | DY

Mission d’entreprise RLM SERVICE

SRS I NCIN I I REI R ENE LN [ETf=1ald RLM Service a pour mission de créer des opportunités

d’emploi décent pour un large public dans le secteur événementiel et de la restauration.

Contributions spécifiques

(O NSEdel Lol I = Ralel NEA R o =Te[=Rdlo))] RLM Service contribue de maniere spécifique a favoriser

I'inclusion sociale et économique de profils diversifiés dans le secteur événementiel.

Objectif 5
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Objectif 8
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ODD* : Objectifs de
développement durable
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LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 51 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

iImpacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, RLM
service est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 2
transition" selon le référentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiéere de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 38 est de 69 est de 16
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