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A. ODD & impacts positifs de Pop Up The Brain*

Contributions spécifiques

3.7 Santé sexuelle et procréative Pop Up The Brain contribue spécifiquement à promouvoir 
l'accès aux services de santé sexuelle et reproductive, en facilitant l'éducation, la 
sensibilisation et l'accès à ces services.
8.5 Plein emploi et travail décent Grâce au coaching et au développement personnel, Pop 
Up The Brain aide les individus à (re)trouver confiance et épanouissement au travail, 
favorisant l’inclusion professionnelle et le bien-être en milieu professionnel.
10.3 Égalité des chances En donnant des formations sur l’égalité des chances et l’inclusion, 
Pop Up The Brain contribue à l’autonomisation de tous·tes, quels que soient leur genre, 
origine ou orientation.

Mission d’entreprise

4.4 Compétences et accès à l’emploi Par l’édition de livres pédagogiques et ses formations 
en développement personnel et relationnel, Pop Up The Brain soutient l’acquisition de 
compétences clés tout au long de la vie, y compris dans les domaines de l'intelligence 
émotionnelle, de la sexualité et des relations humaines.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 43

Un score ShiftingPact® de 43 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Pop Up 
The Brain est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 
transition" selon le référentiel ShiftingPact.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 20

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 9

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 41

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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