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A. ODD & impacts positifs de Hôtel Queen Anne*

Contributions spécifiques

4.4 Compétences et accès à l’emploi L’Hôtel Queen Anne contribue spécifiquement au 
développement de compétences pratiques et techniques en offrant des opportunités 
d’apprentissage et en encourageant le développement professionnel de son équipe.
8.3 Développement des TPE et PME L’Hôtel Queen Anne incarne la résilience d’une 
entreprise familiale qui, depuis plus d’un siècle, soutient l’économie locale et la création 
d’opportunités de manière pérenne.
8.5 Plein emploi et travail décent L’Hôtel Queen Anne favorise l’accès à un emploi 
épanouissant et équitable pour tous, notamment les jeunes et les personnes éloignées du 
marché du travail, contribuant ainsi à l’inclusion économique.

Mission d’entreprise

11.3 Urbanisation durable L’Hôtel Queen Anne renforce la vitalité du tissu urbain en 
s’inscrivant durablement dans son quartier depuis plus de 120 ans, témoignant d’une 
implication intergénérationnelle au service de la communauté locale.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 59

Un score ShiftingPact® de 59  signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Hôtel 
Queen Anne est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise 
"Durable" selon le référentiel ShiftingPact.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 74

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 77

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 22

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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