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A. ODD & impacts positifs de CO-HOMING GESTION

Mission d’entreprise

Co-Homing Gestion contribue a rendre les villes et les
communautés plus inclusives et durables en favorisant des modeles de gestion participative
et I'optimisation de I'occupation des espaces de vie. Co-Homing Gestion propose des
solutions d'habitat partagé qui permettent de mieux utiliser les ressources immobilieres
disponibles, contribuant ainsi a une urbanisation inclusive et efficace.

A travers ces initiatives, Co-Homing Gestion participe a la création de communautés
urbaines dynamiques et résilientes, ou les espaces sont utilisés de maniere responsable et
collective.

Contributions spécifiques

O N I TN R TR RN EInplelle]] En intégrant de maniere réguliere des étudiant-es dans

leurs équipes, Co-Homing Gestion participe activement au développement de compétences
professionnelles et a l'insertion socio-économique des jeunes, tout en favorisant
I'apprentissage par l'expérience.

En offrant des solutions de logement accessibles aux personnes
souvent exclues du marché locatif (jeunes, stagiaires, personnes en difficulté) et en
collaborant avec Singa pour loger des personnes en situation précaire, Co-Homing Gestion
contribue activement a la réduction des inégalités en matiere d'acces au logement.

Objectif 4

Objectif 10

6 EAU PROPRE ET AVAIL DECE INDUSTRIE, \EGALITE 12 CONSDMMATION 13 MESURES RELATIVES 14 VIE 15 VIE 'IB PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS POUR
ASSAINISSEMENT ET CROISSANGE I N ET REDUI ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ET INSTITUTIONS LA REALISATION
ECONDMIQUS EFFICACES DES OBJECTIFS

ODD*: ObJeCt|fS de . .s e . RESPONSABL LB BN “___ - ORIECT
développement durable Lii O © » 2 ¥ &

Sh7l1"t|ng° RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Pa : La certification des
PMEs en transition



LE SCORE SHIFTINGPACT®

Un score ShiftingPact® de 45 signifie qu'en matiere de maitrise de ses
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, CO-
HOMING GESTION est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise
"En transition" selon le référentiel ShiftingPact.

Le score en matiéere de Le score en matiere de
pratiques environnementales pratiques sociales
est de 71 est de 18
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En transition Durable Inspirante

Le score en matiére de
pratiques de gouvernance
est de 27
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