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A. ODD & impacts positifs de CIPAC

Mission d’entreprise

VA Yo IRt s lelglle[f) CIPAC contribue a la modernisation et a la performance du

secteur de la construction en Belgique, en proposant des solutions techniques a forte
valeur ajoutée et en créant des emplois locaux durables (peu de qualification).
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6 EAU PROPRE ET AVAIL DECH | \EGALITE VIE -IB PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS POUR
ASSAINISSEMENT ET CROISSANCE I N ET REDUI 18 LA LUTTE CONTRE Tl ETINSTITUTIONS LA REALISATION
ECONDMIQUI RE: BLES LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS

ODD* : Objectifs de
développement durable
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Pa : | La certification des
PMEs en transition



LE SCORE SHIFTINGPACT®

Niveau de maturité atteint:
Un score ShiftingPact® de 51 signifie qu’en matiere de maitrise de ses

impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, CIPAC est
considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En transition" selon 2 i
le référentiel ShiftingPact.

En transition Durable Inspirante
Le score en matiére de Le score en matiére de Le score en matiére de
pratiques environnementales pratiques sociales pratiques de gouvernance
est de 60 est de 83 est de 38
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