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A. ODD & impacts positifs de Funérailles Lefevre*

Contributions spécifiques

8.5 Plein emploi et travail décent En offrant des emplois locaux dans une activité de service 
essentielle, Funérailles Lefèvre participe au maintien d’un tissu économique local, avec des 
emplois stables, souvent intergénérationnels, nécessitant respect, discrétion et 
professionnalisme.
11.4 Préservation du patrimoine Funérailles Lefèvre valorise les rites et traditions funéraires, 
contribue à la préservation de la mémoire des défunts, et participe à la cohésion sociale et 
au lien communautaire à travers les cérémonies.
12.5 Réduction des déchets Funérailles Lefèvre intègre des pratiques écoresponsables dans 
l’ensemble de ses services afin de limiter la production de déchets, en privilégiant 
notamment des matériaux durables, des cercueils issus de filières responsables, et une 
gestion raisonnée des objets funéraires et floraux.

Mission d’entreprise

3.4.2 Santé, santé mentale et bien-être Funérailles Lefèvre soutient le bien-être des 
familles endeuillées à travers une prise en charge humaine et respectueuse du deuil, 
contribuant ainsi à un accompagnement psychologique dans un moment de grande 
vulnérabilité.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 43

Un score ShiftingPact® de 43 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, Funérailles 
Lefevre est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 
transition" selon le référentiel ShiftingPact.

RAPPORT PUBLIC SHIFGTINGPACT®

Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 65

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 40

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 32

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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