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A. ODD & impacts positifs de La péniche*

Contributions spécifiques

3.4.2 Bien-être. La péniche contribue à l’ODD 3.4 en créant, sur sa péniche, des espaces 
propices à la déconnexion, au bien-être mental et à la cohésion sociale. En proposant des 
activités culturelles et participatives, l’entreprise offre des moments de respiration et de lien 
humain, essentiels à la santé mentale et à la qualité de vie.
8.3 Développement des TPE et PME. La péniche contribue spécifiquement à l’ODD 8.3 en 
dynamisant l’économie locale à travers des activités culturelles, créatives et participatives. En 
proposant des expériences immersives et des team buildings innovants, l’entreprise soutient 
l’emploi dans les secteurs culturels et événementiels, tout en valorisant l’entrepreneuriat et les 
talents locaux.
8.9 Tourisme durable. La péniche soutient les entrepreneur·euses culturel·les, les artistes et 
les indépendant·es locaux·ales en leur offrant une scène pour s’exprimer, se faire connaître et 
générer des revenus.
10.2 Autonomisation et intégration. Par des événements ouverts à un large public, La péniche 
contribue spécifiquement à favoriser la cohésion sociale et l’inclusion par la culture.
11.7 Accès aux espaces verts et lieux publics sûrs. En proposant des événements ouverts au 
public à bord de sa péniche, La péniche participe à rendre la culture plus accessible dans des 
lieux publics originaux et conviviaux.

Mission d’entreprise

11.4 Préservation du patrimoine. La péniche a pour mission d'offrir des expériences 
événementielles culturelles et accessibles dans un cadre atypique, tout en soutenant 
l’économie et les acteur·rices locaux·ales.
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LE SCORE SHIFTINGPACT® 42

Un score ShiftingPact® de 42 signifie qu’en matière de maîtrise de ses 
impacts, de ses pratiques ESG internes et de ses engagements, La 
péniche est considérée comme ayant atteint le titre d'entreprise "En 
transition" selon le référentiel ShiftingPact.
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Le score en matière de 

pratiques environnementales 

est de 57

Le score en matière de 

pratiques sociales

est de 27

Le score en matière de 

pratiques de gouvernance 

est de 9

Niveau de maturité atteint :

En transition Durable Inspirante
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